Plan wynikowy z wymaganiami edukacyjnymi przedmiotu uzupelniajacego: Ekonomia w praktyce dla klas szkot ponadgimnazjalnych — modyfikacja mgr
Wioletta Golas na podstawie mgr inz. Jolanty Kijakowskiej oraz Fundacji Mlodziezowej Przedsi¢biorczos$ci

Temat (rozumiany jako
lekcja)

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczne)

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)

Wymagania dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Wymagania wykraczajace
(ocena celujaca)

1.1. Etapy realizacji
projektu

1.2. Projekt badawczy,
przedsiewziecie

Uczen:
— wie na czym polega metoda
projektu?

Uczen:

—wymienia etapy realizacji
projektu,

— wie jak wypehic karty pracy
i podpisa¢ kontrakt na
wykonanie projektu

Dzial 1. Metoda projektu — zasady pracy

Uczen:
— wymienia rodzaje projektow

Uczen:

— omawia etapy realizacji
projektu,

— okresla na czym polega
przedsiewzigcie?

Uczen:

— okresla zalozenia realizacji
projektu,

— odrdznia projekt badawczy od
przedsigwzigcia

Uczen:

— wyja$nia potrzebe i zasady
realizacji zadan metoda
projektu,

— planuje dziatania zmierzajace
do realizacji projektu,
przedsigwzigcia

Uczen:
— dokonuje wyboru formy realizacji
przedsigwzigcia

Uczen:

— wykonuje i prezentuje wlasny lub
wspolny projekt badawczy lub
przedsigwzigcie

Uczen:

— samodzielnie okresla etapy realizacji
przedsigwzigcia i dzieli je na zadania
czastkowe,

— przydziela lub przyjmuje zadania do
realizacji

Uczen:

— dokonuje wyboru formy przedsigwziecia
uczniowskiego,

— przydziela lub przyjmuje zadania do
realizacji,

—okresla forme realizacji przedsiewzigcia

Dziat 2. Pomysl na biznes - Szukam

pomystu na biznes mlodziezowego miniprzedsiebiorstwa

2.1. Zrodta pomystow

Uczen:
— wie co to jest kreatywno$¢?
— wymienia znane zrodta

Uczen:
— podaje wlasne pomysty na
dziatalnos¢, realizacje

Uczen:
— aktywnie uczestniczy w
tworzeniu pomystow

Uczen:
— uzasadnia wybor formy
przedsigwzigcia,

Uczen:
— rozpoczyna realizacj¢ przedsigwzigcia
od znalezienia pomystu,

pomysty,

realizacji przedsigwzigcia,

przedsigwzigcie uczniowskie,

organizacyjno-prawnej
przedsigbiorstwa,

pomystow przedsigwzigcia —analizuje zrodta pomystow — podejmuje racjonalne decyzje,
— rozumie znaczenie odpowiedzialnos¢ za
podejmowane decyzje
2.2. Dobry pomyst to Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
podstawa —wymienia i selekcjonuje — wybiera wlasciwy pomyst — weryfikuje pomysty na - dokonuje wyboru odpowiedniej formy | -rozpoczyna realizacje przedsiewzigcia

szkolnego miniprzedsi¢biorstwa

2.3. Weryfikacja pomystu i
wybor dziatalnosci

Uczen:

— wymienia i rozréznia rodzaje
dziatalnosci,

— zna formy organizacyjno—

Uczen:
— okresla jaki pomyst ma
najwigksza szanse realizacji

Uczen:

—zna i poleca instytucje i
urzedy udzielajace wskazowek
na temat dziatalnosci

Uczen:

— samodzielnie weryfikuje pomysty,

— odr6znia formy organizacyjno—prawne
przedsi¢biorstw

Uczen:

— dokonuje selekcji pomystu i formy
przedsiewzigcia uczniowskiego ponoszac
odpowiedzialnos$¢ za realizacje

- wymienia i rozréznia
elementy rynku

przyjgte przez uczniow
przedsigwzigcie uczniowskie,

- wyjasnia rzadzace rynkiem
mechanizmy,

prawne przedsigbiorstw gospodarczej
2.4. Kto to kupi? Analiza Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
rynku - zna pojecie rynek u, opisuje rynek, na ktorym dziata | — zbiera informacje o rynku, -sporzadza narzedzia do analizy rynku -dokonuje analizy rynku szkolnego

miniprzedsigbiorstwa,

- prezentuje zebrane informacje o rynku,

2.5. Produkt czy ustuga?

Uczen:
— wymienia i rozréznia cechy
produktu oraz ushugi

Uczen:

— opisuje rynek, na ktorym
dziala przyjete przez uczniow
przedsigwzigcie uczniowskie,

Uczen:

— aktywnie uczestniczy w
wyborze przedmiotu
dziatalnosci szkolnego
miniprzedsigbiorstwa

Uczen:

- zna zagrozenia i mozliwosci realizacji
przedsigwzigcia o charakterze
ekonomicznym na podstawie zebranych
informacji o rynku,

Uczen:

- dokonuje wyboru formy przedsiewziecia
uczniowskiego ponoszac
odpowiedzialnos¢ za realizacj¢




2.6. Rejestracja Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
miniprzedsigbiorstwa — omawia znaczenie rejestracji | —wymienia etapy rejestracji — wybiera wlasciwe instytucje - sporzadza wpis rejestracyjny - organizuje rejestracj¢ szkolnego
przedsigbiorstwa rejestracyjne dziatalnosci dziatalnosci gospodarczej miniprzedsigbiorstwa
gospodarczej
2.7. Logo — znak Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
rozpoznawczy —zna znaczenie logo w — wymienia i analizuje rodzaje — uczestniczy w przygotowaniu | - projektuje logo dla szkolnego -wdraza logo szkolnego
miniprzedsigbiorstwa przedsigbiortwie logo logo szkolnego miniprzedsigbiorstwa miniprzedsigbiorstwa
miniprzedsigbiorstwa
2.8. Jak zdoby¢ pienigdze Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
na dziatalno$¢? — wymienia wydatki zwigzane | —wymienia wady i zalety — okre$la rodzaj kapitatu w — oblicza wydatki zwigzanych z — prognozuje efekty finansowe
z dziatalno$cia gospodarcza, réznych sposobow finansowania | zaleznos$ci od wyboru formy dziatalno$cia i przedsigwzigciem przedsigwzigcia,

— zna sposoby finansowania
dziatalnosci,
— zna rodzaje kapitatu

dzialalnosci

organizacyjno—prawnej firmy,
— wybiera najwlasciwszy sposob
finansowania dziatalnoS$ci

— dokonuje wlasciwego wyboru kapitatu
dla wlasnego przedsigwziecia,

— wstepnie ocenia mozliwosci realizacji
przedsigwzigcia pod wzgledem

finansowym
Dzial 3. Analiza otoczenia rynkowego
3.1.Zrodta informacji o Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
rynku — omawia blizsze i dalsze — okresla cechy informacjiiich | — dostrzega role blizszego i — okresla wplyw czynnikéw i zjawisk — analizuje rynek pod katem realizacji
otoczenie przedsigbiorstwa, rol¢ w podejmowaniu decyzje, dalszego otoczenia dla rynkowych na dziatanie przedsigwziecia,

— charakteryzuje czynniki — wymienia zrodta informacji funkcjonowania przedsigbiorstwa — opisuje rynek, na ktorym dziata¢ ma
sktadajace si¢ na blizsze i pierwotnych i wtornych przedsigbiorstwa, przyjete przedsigwzigcie
dalsze otoczenie — odréznia zrodta informacji
przedsiebiorstwa pierwotnych i wtérnych
3.2 Badania rynkowe Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
— zna podziat badan — rozréznia metody badan, — okresl elementy — konstruuje kwestionariusz ankietowy —analizuje rynek na potrzeby
rynkowych, — okresla znaczenie segmentacji | kwestionariusza, zgodnie z przyjetymi zasadami, przedsiewzigcia,
— wymienia metody badan rynku, — przedstawia zasady — zbiera informacje z rynku — zbiera informacje o rynku lokalnym,
marketingowych —wymienia przyktady badan sporzadzania kwestionariusza — prezentuje zebrane informacje o rynku
— wie na czym polega marketingowych
segmentacja rynku,
—wie jakie sg metody badan
rynkowych,
— okresla badania ankietowe,
3.3 Mechanizmy rynkowe — | Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
relacje na rynku — zna pojecie popytu i podazy — okresla mechanizmy rynkowe, | — okresla zasady — opracowuje dane dotyczgce popytu na | — analizuje rynek planowanego
— przedstawia prawo popytu i funkcjonowania gospodarki dobra planowanego przedsigwzigcia,

podazy,
— wie co to jest cena rownowagi
rynkowej?

rynkowej

przedsiewziecia

— wyjasénia rzadzace rynkiem mechanizmy

3.4 Zagrozenia i
mozliwosci dziatalnos$ci

Uczen:

— zna analiz¢ SWOT,

— wie jak wykorzysta¢ analiz¢
SWOT do badan wlasnego
przedsiewzigcia

Uczen:
— wie co oznaczajg zagrozenia i
mozliwosci dziatania dla firmy

Uczen:

— odroznia zagrozenia i
mozliwosci rynkowe,
— okresla zagrozenia i
mozliwosci wlasnego
przedsiewzigcia

Uczen:
— analizuje zewngtrzne otoczenie
realizowanego przedsigwzigcia

Uczen:

— analizuje rynek planowanego projektu
badawczego lub przedsigwzigcia,

— analizuje zagrozenia i mozliwosci
realizacji przedsi¢wzig¢cia o charakterze
ekonomicznym na podstawie zebranych
informacji o rynku




Dzial 4. Planowanie dzialalno$ci - Ukladamy plan dzialan mlodziezowego miniprzedsiebiorstwa

4.1 Rola i zasady Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
planowania —zna rodzaje i zasady — okres$la zasady i rodzaje — rozrdznia dziatania — wykonuje wstgpny plan realizacji — planuje przedsigwzigcie lub projekt
planowania, planowania, zaplanowane i przemys$lane od przedsigwzigcia, badawczy o dziataniu lokalnym,
—zna i okre$la funkcje — okresla role planowania impulsywnych, — wykorzystuje praktycznie poznane — wymienia zasady planowania i wyjasnia
zarzadzanie dziatan — wyjasnia znaczenia zasady planowania do planowania korzysci wynikajace z planowania dziatan
planowania w dziatalnos$ci projektu badawczego lub
przedsigbiorstwa oraz wlasnych | przedsigwzigcia
dziatan
4.2. Filozofia Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
miniprzedsigbiorstwa, —zna znaczenie misji i wizji — wyjasnia pojegcie misji i wizji, | — aktywnie uczestniczy w - sporzadza projekt misji i wizji - planuje wdrozenie misji i wizji
czyli misja i wizja przedsigbiorstwa, tworzeniu misji i wizji szkolnego miniprzedsigbiorstwa szkolnego miniprzedsigbiorstwa
przedsigbiorstwa -- przedstawia wizj¢ i misj¢ swojego
miniprzedsigbiorstwa
4.3 Biznesplan matego Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:

przedsigbiorstwa

— zna zasady opracowania
biznesplanu

— omawia struktur¢ i zatozenia
biznesplanu

— okresla elementy biznesplanu
przedsiewzigcia lub inwestycji

— sporzadza projekt biznesplanu
wlasnego przedsigwzigcia lub

— planuje realizacj¢ przedsigwzigcie,
— planuje forme prezentacji, efekty

dziatalno$ci finansowe i pozafinansowe
przedsigwzigcia,
— planuje realizacj¢ przedsigwzigcie o
charakterze ekonomicznym w realnych
warunkach rynkowych
4.4. Bez planu ani rusz Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
— zna znaczenie planu w —wymienia zasady planowania, | — formutuje cele metoda - sporzadza plan dziatania szkolnego - ocenia mozliwo$¢i wdrozenia planu
dziatalnosci gospodarczej SMART miniprzedsiebiorstwa metodg SMART dziatania szkolnego miniprzedsigbiorstwa
4.5. Planowanie finansowe | Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:

— wie i rozrdznia pojecia
kosztéw, przychodow, zysku,
— wymienia rodzaje kosztow,
— wymienia formy
opodatkowania dziatalnosci

— rozroznia strate oraz zysk
brutto i netto,

— zna formy opodatkowania
dzialalnosci,

— okresla koszty 1 przychody,
— wie jakim celu wylicza si¢
prog rentownos$ci?

—wylicza prog rentownosci
realizowanego przedsigwzigcia,
— okresla koszty zwigzane z
rozpoczeciem dziatalnosci

— sporzadza uproszczony rachunek
zyskow 1 strat oraz bilans
przedsiewzigcia,

— wylicza i podaje koszty state i
zmienne wiasnego projektu

— planuje i realizuje przedsigwzigcie,
— prognozuje efekty finansowe
przedsiewzigcia,

— ocenia mozliwosci realizacji
przedsiewzigcia pod wzgledem
finansowym,

— wyjasnia korzysci wynikajace z
planowania finansowego

4.6. Od kiedy to si¢
optaca?

Uczen:

— umie okresli¢ pojecie ceny
roéwnowagi,

— zna pojecie rownowagi
rynkowej

— zna funkcje ceny

Uczen:

— wyjasnia prawo popytu i
podazy

— wskazuje punkt rownowagi
rynkowej

— przedstawia mechanizm
rynkowy

Uczen:

— wyznacza punkt rownowagi
rynkowej na przyktadzie
szkolnego miniprzedsigbiorstwa
— okres$la nadwyzke popytu i
podazy na wykresach

Uczen:

— okreéla relacje migdzy popytem a
podaza

— wyznacza i prezentuje na przykladzie
szkolnego miniprzedsiebiorstwa krzywe
popytu, podazy oraz wskazuje ceng
réwnowagi rynkowe;j

Uczen:

— prezentuje graficzny schemat
réwnowagi rynkowej na przykladzie
szkolnego miniprzedsigbiorstwa

— uzasadnia znaczenie systemu cen w
gospodarce rynkowej




4.7 Planowanie
marketingowe

Uczen:

— okre$la marketing—miXx,
produkt, cena, dystrybucja,
promocja,

— projektuje reklame,

Uczen:

— rozréznia rodzaje marketingu,
— zna znaczenie dziatan
marketingowych w realizacji
przedsigwzigcia

Uczen:

— zna strategie: produktu, ceny,
dystrybucji i promociji,

— wie co oznacza marketing
spotecznie odpowiedzialny?

— okre$la wizj¢ i misj¢ firmy

Uczen:

— tworzy strategi¢ i plan marketingowy,
— projektuje reklame zgodnie z modelem
skutecznosci AIDA

Uczen:

— planuje i realizuje przedsigwzigcie,
— prognozuje efekty pozafinansowe
przedsigwzigcia,

— wyjasnia korzysci wynikajace z
planowania dziatan,

— projektuje i stosuje etyczne dziatania
marketingowe

Dzial 5. Organizowanie i kierowanie zespolem - Kto? Co? Jak? — organizacja i zarzadzanie w mlodziezowym miniprzedsi¢biorstwie

5.1. Razem czy osobno?
Miniprzedsigbiorstwo
jako spoltka jawna

Uczen:
— wymienia formy
organizacyjno-prawne

Uczen:
— okresla roznice migdzy
formami prawnymi

Uczen:
— dokonuje analizy formy
organizacyjno-prawnej

Uczen:
- wymienia etapy rejestracji spotki
jawnej

Uczen:
- dokonujerejestracji spotki jawnej
szkolnego miniprzedsigbiorstwa

dziatalnosci gospodarczej przedsicbiorstwa szkolnego miniprzedsi¢biorstwa

5.2. Organizowanie pracy i | Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:

rola lidera — wie co oznacza kierowanie, — okres$la zasady organizacji —wyznacza lidera lub przejmuje | — potrafi planowac i organizowa¢ — organizuje przedsiewziecie i kieruje
— wyjasnia, na czym polega pracy, zadania lidera zespotu, wlasne dzialania i dziatania zespotu, zespotem,

rola lidera?,
—zna cechy lidera zespotu,
— zna zasady organizacji pracy,

— poréwnuje cechy lidera i
szefa,
— okresla style kierowania

— praktycznie wykorzystuje
zasady organizacji pracy w
dziataniu zespolmowym

— wie na czym polega kultura
organizacyjna-— stosuje zasady kultury
organizacyjnej w dziataniach

— stosuje zasady organizacji pracy
indywidualne;j i zespotowej,
— przyjmuje rolg lidera lub wykonawcy,

— wymienia style kierowania zespolem zespolowych —charakteryzuje cechy dobrego lidera
zespotem zespot,
— przydziela lub przyjmuje zadania do
realizacji
5.3. Wspolpraca w zespole | Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
- zasady — zna i okresla etapy tworzenia | — przedstawia zasady pracy — stosuje zasady tworzenia — przydziela lub przyjmuje zadania do —organizuje przedsiewziecie,
zespotu, zespotowej, efektywnego zespotu, realizacji — wspolpracuje w zespole realizujacym

— zna i okreéla zalety pracy
zespotowej

— rozroznia zespot i grupe,
— wie jak stworzy¢ efektywny
zespot

— planuje zadania zespotu
zadaniowego

przedsiewzigcie

5.4. miniprzedsi¢biorstwo
— zorganizowany
zespot

Uczen:

— wie co 0znacza
zintegrowanie grupy

— wymienia fazy rozwoju
grupy

— zna cechy dobrej grupy

Uczen:

— okresla fazy rozwoju grupy
— wymienia cechy dobrego
lidera

Uczen:

— omawia cechy dobrego
kierownika zespotu

— omawia zasady pracy
zespotowej i wyjasnia, na czym
polega rola lidera w zespole

Uczen:

— prezentuje cechy lidera i podaje
przyktady dobrych praktyk

— samodzielnie kieruje zespotem
podczas prac zespotowych

— stara si¢ dba¢ o wlasny wizerunek jako
lidera

— przedstawia droge jaka dochodzi sie
wlasnych praw w roli cztonka zespotu

Uczen:

— jest inicjatorem projektow i prac
zespolowych w Srodowisku lokalnym i
poza nim

— realizuje i prezentuje efekty projektow
badawczych zespotu




5.5. Skuteczny menadzer

Uczen:

— zna cechy dobrego
kierownika zespotu,

— stosuje si¢ do wskazowek jak
by¢ skutecznym menadzerem?

Uczen:

—okresla cechy menadzera,
—tworzy i prezentuje profil
menadzera na podstawie
wiasnych cech

Uczen:

— przedstawia role menadzera w
nowoczesnym kierowaniu
zespotami ludzi

Uczen:
— ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za
przydzielone zadania do realizacji

Uczen:
— organizuje przedsiewzigcie,
— charakteryzuje skutecznego menadzera

osobowosciowych
5.6. Wybor dyrektorow Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
miniprzedsigbiorstwa — zna cechy dobrego — okresla cechy dyrektora — przedstawia role dyrektora w — ma $wiadomos¢ odpowiedzialno$ci za | - zarzadza przedsigwzigcie szkolnego
dyrektora, — tworzy i prezentuje profil nowoczesnym kierowaniu przedsigbiorstwo miniprzedsi¢biorstwa
— stosuje si¢ do wskazowek jak | dyrektora na podstawie zespotami ludzi
by¢ skutecznym dyrektorem? wlasnych cech
osobowosciowych
5.7. Jak skutecznie Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczeni:
zarzadzaé — przyjmuje zadania do — zna zasady wspotpracy w — opisuje zakres obowigzkow -wspdtpracuje w zespole realizujagcym - ocenia swoje mocne i stabe strony jako
miniprzedsi¢gbiorstwem? L zespole realizujacym dyrektora i podzial kompetencji L menedzera i lidera
realizacji, S - - przedsigwziecie,
przedsigwzigcie w zespole kierowniczym
- przyjmuje role lidera lub wykonawcy,
5.8. Konflikty i sposoby ich | Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:

rozwigzywania

— definiuje pojecie konfliktu
— zna rodzaje konfliktow

— przedstawia przyczyny
konfliktu

— okre$la znaczenie konfliktu w
zespole

— Wymienia i okre$la sposoby
rozwigzywania konfliktow w grupie

— organizuje przedsiewziecie,

— identyfikuje i analizuje konflikty w
zespole,

— proponuje metody rozwigzania konfliktu
w zaleznosci od rodzaju

5.9. Kodeks etyczny
zespotu,

Uczen:

— charakteryzuje pojecie etyki,
etyki biznesu i etyki
zawodowej

Uczen:

— rozrdéznia normy prawne i
reguly moralne,

— rozumie znaczenie
uniwersalno$ci norm i zasad
etycznych

Uczen:

— przedstawia zadania etyki
zawodowej,

— proponuje etyczne zasady
wspotpracy w zespole

Uczen:

— okresla spoteczng odpowiedzialnosé
biznesu,

— rozumie znaczenie etycznych norm w
praktycznym dziataniu

Uczen:
— organizuje przedsigwzigcie,
— projektuje kodeks etyczny obowiazujacy
w grupie, zespole,
—  prezentuje etyczny kodeks
biznesu




Dzial 6. Rozpoczecie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej

6.1 Rejestracja firmy krok
po kroku

Uczen:

— wie co oznacza zasada
jednego okienka?

— zna tradycyjny sposob
rejestracji firmy oraz sposob
rejestracji przez Internet

Uczen:

— podaje etapy rejestracji
dziatalnosci,

— wymienia instytucje i urzedy
zwigzane z procedura
rozpoczecia dziatalnosci

Uczen:

— zna zasady rejestracji
indywidualnej,

— zna zasady rejestracji np.
spotek,

— poréwnuje sposoby rejestracji
dziatalnosci,

— wskazuje zalety i wady
sposobow rejestracji dziatanosci

Uczen:

— okresla i wypelia dokumenty
zwiazane z rejestracja dziatalnosci
gospodarczej

Uczen:

— organizuje i realizuje przedsigwzigcie,
— rozroznia zasady rejestracji
indywidualnej dziatalnosci i innych
podmiotow: spotek,

— samodzielnie podejmuje dziatalno$é
gospodarcza w warunkach
symulowanych: gry strategiczne

7.1. Program promocji
miniprzedsigbiorstwa

Uczen:
— wymienia funkcje reklamy
— zna pojecie reklamy

Dzial 7. Czym zaskoczy¢ klientéw — marketing w mlodziezowym miniprzedsi¢biorstwie

Uczen:

—okresla funkcje reklamy

— rozroznia rodzaje reklam

— wymienia rodzaje aktow
prawnych obowiazujacych przy
tworzeniu reklam

Uczen:

— zna wplyw reklamy na
konsumentow

— podaje typowe przyklady
oddziatywan reklam na
czlowieka

— zna wplyw reklamy na
konsumentow i podaje typowe
przyktady

Uczen:

- samodzielnie przygotowuje projekt
reklamy

— wskazuje pozytywne i negatywne
przyktady wptywu reklamy na
konsumentow

Uczen:

— przygotowuje rozne formy reklamy
szkolnego miniprzedsi¢biorstwa
—analizuje i ocenia przyktadowo rodzaje
reklam pod katem regulacji prawnych

7.2. Ulotka reklamowa
i inne sposoby promocji

Uczen:
—wymienia funkcje ulotki,
plakatu, baneru

Uczen:
— okre$lam réznice migdzy
rodzajami reklamy

Uczen:
— proponuje forme reklamy dla
szkolnego miniprzedsiebiorstwa

Uczen:
- wspotpracuje w projektowaniu form
reklamy szkolnego

Uczen:
- wdraza formy reklamy szkolnego
miniprzedsiebiorstwa

miniprzedsigbiorstwa
7.3. Miniprzedsigbiorstwo Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
sprzedaje — zna sposoby sprzedazy — uzasadnia konieczno$¢ — opracowuje plan kampanii - promuje produkt szkolnego - utrzymuje dobre relacje z wewnetrznym
swoje produkty produktow szkolnego prowadzenia dziatan sprzedazy miniprzedsigbiorstwa,

miniprzedsiebiorstwa

produktow
miniprzedsiebiorstwa,

sprzedazy,

oraz

zewngtrznym otoczeniem

miniprzedsigbiorstwa
Dzial 8. Efekty finansowe — finanse mlodziezowego miniprzedsi¢biorstwa
8.1. ABC ksiggowego Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
—wymienia cechy, jakie - wymienia zasady sporzadzania | — rozréznia dokumenty - klasyfikuje dokumenty ksiggowe - przechowuje dowody ksiggowe zgodnie
powinien posiada¢ kazdy dowodow ksiggowych, zewnetrzne i zewnetrzne z ustalonymi zasadami

dowod ksiegowy,

przedsigbiorstwa,




8.2. Zakupy pod kontrola
— faktura VAT

8.3. Zanim usiadziesz do
ksiggi — PKPIR

Uczen:

— wie, gdzie mozna otrzymac
druki VAT

— wie, jak wypethi¢ deklaracje
VAT

— zna termin ztozenia
deklaracji VAT

Uczen:
— zna zasady prowadzenia
PKPIR

Uczen:
— rozrdznia ceng i warto$¢ netto
oraz brutto

Uczen:
— klasyfikuje przychody i koszty
prowadzonej dziatalnosci

Uczen:
— sporzadza fakturg VAT,

Uczen:
— Wypehia PKPiR,
- oblicza zobowigzania wobec

Uczen:
- ustala podstawe opodatkowania

podatku VAT

Uczen:
- ustala podstawe opodatkowania i

wysokos¢ zaliczki na podatek

Uczen:
- rejestruje dowody ksiggowe w rejestrach

VAT

Uczen:
- rejestruje dowody ksiegowe w rejestrach

PKPIR,

gospodarczej urzedu skarbowego
dochodowy korzysta z programu -analizuje wynik prowadzonej dziatalnosci
FINANSE, w danym roku obrotowym
8.4. Miniprzedsigbiorstwo Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:

ptaci sktadki ZUS

- wie, gdzie mozna otrzymac
druki deklaracji

— wypetnia podstawowe dane w
deklaracji ubezpieczeniowej

—rozrdznia rodzaje deklaracji
ZUS

- oblicza wysoko$¢ sktadek na

ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy

- samodzielnie wypelnia deklaracje ZUS
w przypadku szkolnego

ubezpieczeniowej ZUs — potrafi wybra¢ wiasciwe druki miniprzedsigbiorstwa
— wie, jak wypetni¢ deklaracje¢ | — wie, jakie informacje sa do rodzaju ubezpieczenia i ubezpieczenie zdrowotne,
ubezpieczeniows, niezbedne do wypelnienia — wypetnia deklaracje
— zna termin ztozenia deklaracji korzystajac z dostgpnych
deklaracji ZUS drukéw w wersji papierowej
8.5. Miniprzedsigbiorstwo Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:

ptaci podatki

- wie, gdzie mozna otrzymaé
druki deklaracji PIT
— wie, jak wypetni¢ deklaracje

— wypetnia podstawowe dane i
wykonuje proste wyliczenia
— wie, jakie informacje sa

— rozroznia rodzaje deklaracji
— potrafi wybra¢ wlasciwe druki
do rodzaju dziatalnosci i formy

— wypelnia deklaracj¢ podatkowa PIT,
opierajac si¢ na przyktadowych danych
W wersji papierowej i komputerowej

- samodzielnie wypetnia deklaracje PIT w
przypadku réznych przyktadow odliczen

PIT niezbedne do wypelnienia rozliczen (ptyty CD)
— zna termin ztozenia deklaracji — wypelnia deklaracje
deklaracji korzystajac z dostepnych
drukoéw w wersji papierowej
8.6. Wynik finansowy Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
miniprzedsi¢gbiorstwa — zna cele dziatania — zna sposoby realizacji celow — dokonuje wyliczen kosztow i | — sporzadza na przyktadzie szkolnego — wyjasnia réznic¢ miedzy zyskiem,
przedsigbiorstwa przedsigbiorstwa okresla przychody miniprzedsigbiorstwa uproszczony utargiem i przychodem szkolnego

— wymienia cechy i rodzaje
przedsigbiorstw wedtug
okreslonych kryteriow

— wymienia rodzaje kosztow
zwigzanych z dziatalno$cia
przedsicbiorstwa

— okresla podziat kosztow
— rozumie potrzebe realizacji
celow przedsigbiorstwa

rachunek zyskow i strat

miniprzedsigbiorstwa




Dzial 9. Realizowanie i kontrola dzialalnosci- Sami o sobie — podsumowanie dzialalno$ci mlodziezowego miniprzedsigbiorstwa

9.1. ABC skutecznej
prezentacji

9.2. Efektywnos¢
przedsigwzigcia

Uczen:
— wie na czym polega
prezentacja

Uczen:
—zna i wymienia efekty
finansowe i pozafinansowe,

Uczen:
— wyjasnia zasady tworzenia
prezentacji

Uczen:
— okre$l efekty finansowe 1
pozafinansowe przedsigwzigcia

Uczen:

— omawia etapy realizacji
prezentacji oraz planuje
dziatania zmierzajace do jej
realizacji

Uczen:

— okresla optacalnosé
przedsigwzigcia
uczniowskiego

Uczen:

-samodzielnie przygotowuje prezentacje
— organizuje zesp6t do realizacji
pomystu prezentacji

— jest liderem i pomystodawca
prezentacji

Uczen:

— wie co jest ptynno$¢ finansowa i bufor
bezpieczenstwa,

— prezentuje efekty przedsiewziecia
uczniowskiego

Uczen:
— wykonuje i prezentuje wlasny
prezentacj¢

Uczen:

— ocenia efekty dziatan,

— przyjmuje forme prezentacji efektow
przedsigwzigcia,

— wymienia efekty pracy

— ocenia mozliwosci realizacji,
przedsigwzigcia o podobnym charakterze
na gruncie realnej gospodarki rynkowej

9.3. Prezentacja efektow
dzialaf
miniprzedsi¢gbiorstwa

Uczen:
— zna formg prezentacji
efektow przedsiewzigcia

Uczen:
— okresla cel przedstawienia

efektow przedsigwzigcia,

Uczen:

— wspolpracuje przy
opracowaniu prezentacji
efektow pracy,

- wymienia efekty pracy;

Uczen:
- sporzadza prezentacje efektow pracy
szkolnego miniprzedsiebiorstawa

Uczen:
- przyjmuje formg¢ prezentacji efektow
przedsigwzigcia,

9.4. Pracownik czy
pracodawca?

Uczen:
—zna pojecie pracownik,
-zna pojecie pracodawca

Uczen:
— wskazuje réznicg migdzy
pracownikiem a pracodawcg

Uczen:

— dokonuje analizy réznic
migdzy pracownikiem a
pracodawca,

- zna prawa i obowiazki
pracownikéw i pracodawcy

Uczen:

- interpretuje podstawowe przepisy
Kodeksu Pracy, w tym obowiazki i
uprawnienia pracownika i pracodawcy

Uczen:

- analizuje 1 ocenia prawa i obowigzki
pracownikow i pracodawcy w podanych
problemowych sytuacjach

9.5. Kontrola i wnioski do

realizacji

Uczen:

— przedstawia etapy procesu
kontroli,

— zna ryzyko zwigzane z
realizacja przedsigwzigé

Uczen:

— zna atuty i stabe strony
przedsiewzigcia,

— okre$la zrodto niepowodzen
przedsigwzigcia

Uczen:

— wskazuje mocne i stabe strony
przeprowadzonego
przedsigwzigcia uczniowskiego,
— stosuje do oceny
przedsigwzigcia analizg¢ SWO

Uczen:

— wie jak nalezy dziata¢ aby ograniczy¢
niepowodzenia przedsigwzigc,

—wie jakie nalezy przygotowac
sprawozdania finansowe, aby ocenié
efektywno$¢ przedsiewzigcia

Uczen:

— analizuje mocne i stabe strony
przeprowadzonego przedsiewzigcia
uczniowskiego,

— ocenia efekty dziatan: ryzyko,
niepowodzenia i ich Zrodta,

— stosuje sposoby ograniczenia
niepowodzen przedsiewzigc




